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为引育一流队伍，帮助新入职教师尽快熟悉教学环节，进入教学

状态，提高教学能力和水平，落实和规范听课工作量的计算办法和执

行过程，特制定本规定。 

1.新入职教师原则上三年内不承担本科课程讲授任务，实行“听

课工作量”制度，达到本系规定的工作量要求，完成一门本科课程教

学准备工作和要求的其它教学任务，满三年时须通过教学能力考核。 

2.新入职教师的听课安排及拟讲授课程由地质学系或委托所属

教研室依据本教研室承担课程情况，结合新入职教师的知识结构、意

愿以及地质学系教学工作与新入职教师提高自身教学能力和水平的

需要确定，新入职教师在此基础上制定自己三年的听课和备课计划。 

3.新入职教师在听课之前在地质学系办公室做好登记并领取听

课记录本、教学进度表、听课总结表一套；每学期期末课程结束后，

新入职教师将所听课程的听课记录本和听课总结表提交地质学系办

公室存档，其听课工作量按实际所听课时计算；如实际所听课时低于

某门课程应听课时的 70%则不计为听课工作量，按听课活动对待。 

4.新入职教师三年内的听课工作量在教师考核、职称晋升等方面

视同教师授课工作量对待，但原则上不用于课时费等奖金、津贴、薪

酬发放等方面。新入职教师实际承担助教、野外实习指导等工作，按

本系工作量计算办法计算工作量。 



5.本规定自 2017 年 8 月 1 日起实行，由地质学系党政联席会负

责解释。 

 

附件：《地质学系新入职教师听课工作总结表》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     地质学系 

                                2017 年 5 月 22 日 
                                                                       

地质学系办公室                         2017 年 5月 22 日印 



附件： 

地质学系新入职教师听课工作总结表 
 

听课教师  所在教研室  听课时间  

课程名称  授课教师  

专业  计划学时  听课学时  

课程的主要内容、收获、意见或建议： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

听课教师： 

 

授课教师： 

 


